[KONTROL STRATEJILERi VE YONTEMLERI

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar

1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

2. Kontroller gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve igslem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir.

4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Birimimizde Uygulanan Kontrol Yontemleri :

KONTROL STRATEJILERI VE
YONTEMLERI ONLEYiCi KONTROLLER

Risklerin olma olasiligint azaltip makul seviyede tutulmasina yéonelik tedbirleri icerir.

Mali karar ve islemlerin biitce imkanlar1 ve mevzuata uygunlugu,
ilgili tiim personel tarafindan dikkatle kontrol edilmesi, kaynaklarin
yerinde ve verimli kullanilmast.

Islemlerde hata ve usulsiizliik risklerin en aza indirilmesi igin belgeyi
Gorevler Ayrihg diizenleme, kontrol etme ve onaylama yetkilerinin ayr1 ayri kisilerde
olmasi.

Uygun bilgi teknolojileri ve yazilimlarin kullanilmast,

Yetkisiz kigilere erisimin engellenmesi, sifre kullanilmasi ve sifrelerin
Bilgi Teknolojileri kimse ile paylagilmamasi, viriis ve korsan vb. saldirilarina kars1 gerekli
tiim giivenlik tedbirlerin alinmasi, her ihtimale kars1 bilgilerin
yedeklenmesi, arsivlenmesi.

Gelir ve gider durumunun, para aktarimlarinin, 6denek talepleri ve

On Mali Kontrol

Odeneklerin Takibi cevabi yazilariin diizenli olarak takibinin yapilmasi, biitce
yonetiminin bilingli ve iyi idare edilmesi.
Varliklar1 Kayit Altina Almak Tiim taginirlarin kayit altina alinmasi, zimmetle teslim edilmesi, KBS

Tasinir listeleri, depo kayitlar1 vb. kayitlarin olusturulmas:.

Tiim malzemelerin diizenli ve temiz kullanilmasi, Makine/teknik
Varliklar1 Korumak techizatlarinin bakiminin diizenli yapilmas, ilgili firmalarla

yapilan sozlesmelerde is ve iglemlerin takip edilmesi,

Kullanilmayan veya arsivlik malzemelerin temiz ve giivenli
mekanlarda muhafaza edilmesi.

Varliklar Fiziksel Olarak Malzemelerin su, nem, 1s1 vb. zarar verici ortamlardan uzak tutulmasi,
Korumak IArsivlik malzemelerin kolay erigilebilir alanlarda olmamasi, hirsizlik,
afet vb. tim olumsuz durumlar diisiiniilerek gerekli yliksek derecede
giivenlik tedbirlerinin alinmasi,

Kamera sisteminin olmasi, imkanlar dahilinde giivenlik personeli
gorevlendirilmesi.

Almacak kararlarin, onaylarin, yapilacak tiim is ve islemlerin

Karar Alma ve Onaylama ilgili mevzuat ¢ergcevesinde usuliine uygun olmasi, personelin
bilgilendirilmesi.

Yapilan is ve iglemlerin daha dikkatli ve diizenli yapilmasi,

Cift imza sorumlulugun paylasilmasi, hata ve usulsiizliik olasiliklarinin ortadan
kaldirilmasi i¢in evrakin birden fazla kisi tarafindan kontrol edilmesi,
incelenmesi, imza altina alinmasi.




Bilgilerin kontrol edilmesi, karsilikli olarak dogrulanmasi (kayitlar ile
Veri Mutabakati mevcut durumun karsilastirilmasi, talep ve fatura bilgilerinin teyit
edilmesi vb.)

Personelin gorevleri ve ¢alisma ortamu ile ilgili goriis, 6neri
Cahsanlarin Oneri ve Talepleri ve taleplerinin mutlaka dikkate alinmasi, degerlendirilmesi,

uygun olanlarin uygulanmasi, uygun olmayanlarin da

nedenlerinin agiklanmasi,

Yapilan ig ve islemlerin daha dikkatli yapilmasi ve verimi i¢in,
Yerinde Kontrol ve Gozetim calisanlarin haberli/habersiz kontrol edilmesi, onlara rehberlik
edilmesi, yapilan i ve islemlerin yerinde gézlemlenmesi,

KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI YONLENDIRICi KONTROLLER

Risklerin olma olasitligini azaltip makul seviyede tutulmasina yénelik tedbirleri icerir.

» Personele gorevleri ile ilgili bilgilendirme, risklere/tehlikelere kars1 da (yangin, ilk yardim, kurtarma,
korunma, koruma vb.) giivenlik egitimlerinin verilmesi.

» Riskleri azaltacak hususlarin belirlenmesi ve personele teblig edilmesi.

* Birim teskilat semasinin giincel tutulmasi, personel tarafindan bilinmesi.

* Calisanlarin gorev tanimlariin yapilmasi ve ilgili personele teblig edilmesi.

« llgili mevzuat (Kanun, Yonetmelik, Ydnerge, genelge vb.) hakkinda personelin bilgilendirilmesi.

» Kanuni ve hukuki diizenlemelerin takibi, yapilan degisikliklerin personele bildirilmesi.

* Yapilan is ve islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunun takibi.

» Riskleri azaltabilecek uyarici ve bilgilendirici dokiimanin (afis, el brosiirii vb.)hazirlanarak uygun
yerlere asilmasi.

* Yetki devirlerinin yazili olarak yapilmasi.

* Kurum aidiyetinin olusmasi i¢in gerekli saygi, sevgi ve giiven ortaminin olusturulmasi.

» Faaliyetlerin plan/program dahilinde yapilmasi, hazirlanan plan/programlarinin takibi.

KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI TESPIT EDiCi KONTROLLER

Risk gerceklestikten sonra olusan zararin ne oldugunun tespiti amaciyla yapilan kontrollerdir.

* Mutat/Donemsel veya ihtiyac hissedilen durumlarda yapilan sayimlar.
* Yapilan 6demelerde, ihalelerde uygunluk kontrolleri.

* Gelir gider cetvellerinin karsilastirilmasi.

s I¢ ve dis denetim raporlar.

* Anket uygulamalari.

* Analizler.

+ Yerinde yapilan denetim ve izlenimler.

» Kayitlarin incelenmesi.

KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI DUZELTICi KONTROLLER

Risk gerceklestikten sonra, zarar: diizeltmeye yonelik kontrollerdir.

» Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi, kayip ve zararm geri 6demesinin yaptirilmasi.
* Sozlesme, teknik/idari sartname gibi belgelerde, dokiimanlarda goriilen hatalarin diizeltmesi,
eksikliklerin giderilmesi.

*  Gorev tammlarimin ve teskilat yapisinin yeniden degerlendirerek gerekli degisikliklerin yapilmasi.




